
 
AVVISO DI MANIFESTAZIONE DI INTERESSE INTERNA FINALIZZATA ALLA 
CREAZIONE DI UN ELENCO DI INFERMIERI DISPONIBILI ALLA PARTECIPAZIONE 
AL CORSO DI FORMAZIONE PER LO SVILUPPO DI COMPETENZE IN AMBITO 
“INFERMIERE DI FAMIGLIA E DI COMUNITA’. 
 
 
Il DM 23 maggio 2022, n. 77 descrive l’Infermiere di famiglia o comunità (IFeC ) come “la figura 
professionale di riferimento che assicura l’assistenza infermieristica ai diversi livelli di complessità 
in collaborazione con tutti i professionisti presenti nella comunità in cui opera, perseguendo 
l’integrazione interdisciplinare, sanitaria e sociale dei servizi e dei professionisti e ponendo al 
centro la persona. L’IFeC interagisce con tutti gli attori e le risorse, presenti nella comunità, formali 
e informali. L'IFeC non è solo l’erogatore di cure assistenziali, ma diventa la figura che garantisce 
la risposta assistenziale all’insorgenza di nuovi bisogni sanitari espressi e potenziali che insistono 
in modo latente nella comunità. È un professionista con un forte orientamento alla gestione 
proattiva della salute. 
È coinvolto in attività di promozione, prevenzione e gestione partecipativa dei processi di salute 
individuali, familiari e di comunità all’interno del sistema dell’assistenza sanitaria territoriale nei 
diversi setting assistenziali in cui essa si articola.  
 
A tal proposito si pubblica il presente avviso volto ad acquisire la disponibilità del personale 
infermieristico ad effettuare il percorso di formazione sullo sviluppo di queste competenze con 
eventuale possibilità successiva di attribuzione al setting sopradescritto.  
 
 

Art. 1 
REQUISITI DI AMMISSIONE 

Possono presentare formale dichiarazione di disponibilità ad effettuare il percorso di formazione 
per “Infermieri di Famiglia e di Comunità” i dipendenti della ASL Sulcis Iglesiente inquadrati nel 
profilo di Infermiere – Area dei Professionisti della Salute e dei Funzionari: 
 

 con contratto di lavoro a tempo pieno ed indeterminato; 
 disponibili ad eventuale successiva assegnazione al setting Infermiere di Famiglia e di 

Comunità dell’ASL Sulcis Iglesiente; 
 che non abbiano limitazioni funzionali non compatibili con le attività richieste; 
 con età anagrafica non superiore ai 55 anni; 
 in possesso della patente B;  
 che prestano servizio presso i Servizi territoriale dell’Asl Sulcis Iglesiente oppure i 

dipendenti già in possesso del titolo o immatricolati ai seguenti percorsi formativi: 
 Master di I livello in “Infermiere di Famiglia e Comunità”  
 Master di I livello in “Cure territoriali, continuità assistenziale e Case Management” 
 Master di I livello, erogati da Enti Universitari certificati, in ambito territoriale o 

integrazione ospedale-territorio.     



 
 

L’Azienda si riserva la facoltà di valutare, in relazione a sopravvenute esigenze organizzative e/o 
formative, l’eventuale ampliamento dei requisiti di partecipazione, mediante la pubblicazione di 
un nuovo avviso. 

 
ART. 2 

PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA 

Le domande, per la partecipazione all’Avviso devono essere redatte utilizzando lo schema in 
allegato.  
 
Le domande redatte in carta semplice, dovranno tassativamente pervenire entro 7 (sette) giorni 
dalla pubblicazione del presente Avviso, secondo le modalità di seguito riportate, pena 
esclusione: 

 invio tramite utilizzo della posta elettronica entro il termine di scadenza previsto al 
seguente indirizzo: risorseumane@aslsulcis.it; 

 la mail dovrà avere come oggetto la dicitura “Avviso di manifestazione d’interesse IFeC-  
Cognome/Nome”; 

 la domanda firmata dovrà essere allegata alla mail in un unico file PDF.  
 
I Dipendenti interessati, al fine della valutazione dei titoli, dovranno allegare alla domanda 
debitamente sottoscritta, copia di documento di riconoscimento in corso di validità e Curriculum 
Vitae in formato europeo redatto ai sensi del D.P.R. 445/2000. 
 
Se il termine per la presentazione delle domande dovesse coincidere con un giorno festivo, tale 
termine verrà spostato al primo giorno feriale successivo. 

 
 

ART. 3 
AMMISSIONE DEI CANDIDATI 

L’ammissione dei candidati è disposta d’ufficio, previo accertamento del possesso dei requisiti di 
ammissione previsti dal presente avviso. 
L’eventuale non ammissione per carenza dei requisiti previsti, verrà comunicata agli interessati 
via mail. 
 

ART. 4 
ELENCO IDONEI 

Una Commissione di nomina aziendale dovrà tener conto della confacenza della professionalità 
espressa da ciascun candidato al posto che si intende ricoprire. Il provvedimento di valutazione 
dei curricula dei candidati non darà luogo pertanto alla formazione di una graduatoria, ma 
unicamente alla formulazione di elenco di idonei dei candidati al posto da ricoprire secondo un 
giudizio di maggiore/minore confacenza. 
 



 
L’Azienda ha la facoltà di utilizzare l’elenco dei candidati idonei ai fini della copertura di ulteriori 
posti che si dovessero rendere vacanti successivamente.  
 
 
 

ART. 5 
TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI 

Ai sensi del Regolamento UE 2016/679 (GDPR), i dati personali raccolti saranno trattati 
esclusivamente per le finalità connesse alla presente procedura. 
 

ART. 6 
DISPOSIZIONI FINALI 

 
Per ulteriori informazioni, gli aspiranti all’incarico in argomento potranno rivolgersi all'Asl Sulcis 
Iglesiente, - Servizio Risorse Umane, via Dalmazia n. 83 - 09017 Carbonia, e-mail: 
staffsps.carboniaiglesias@aslsulcis.it;.aslsulcis.it -  telefono 0781/6683550. 
 
 
 

Il Direttore Generale dell’ASL Sulcis Iglesiente 
   

        Dott. Paolo Cannas   
    

 
 

 


